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Sehr geehrte Interessentin! 
Sehr geehrter Interessent! 
 
 
„Lern Deinen Beruf anständig! Verhalt Dich auch sonst anständig! Das würde ich Ihnen raten, Vorbilder 
würde ich Ihnen nicht ans Herz legen“, meinte der deutsche Alt-Bundeskanzler Helmut Schmidt im 
Gespräch mit Thomas J. Nagy. 
 
Trotzdem, jede Führungskraft, jede/r Manager/-in ist tagtäglich Vorbild – ob sie/er es will oder nicht. Die 
einen gelten als gute Vorbilder, die anderen präsentieren sich als schlechtes Vorbild. Beide sind 
Menschen, denen bestimmte Eigenschaften – persönlich oder aufgrund ihrer Rolle - zugeschrieben 
werden, die in der öffentlichen Meinung oder bei den Mitarbeiter/-innen als gut und vorbildlich oder als 
schlecht gelten. 
 
Vorbilder werden oft mit einem Rufzeichen versehen – im Guten wie im Schlechten: „Das ist ein gutes 
Vorbild!“ oder „Nimm Dir die ja nicht zum Vorbild!“ Wer Vorbildern kategorisch nacheifert läuft Gefahr, sich 
selbst zu verlieren, Kopie statt Original zu werden. In diesem Sinne ist auch die Aussage Helmut Schmidts 
zu verstehen. 
 

 
Foto: Rainer Friedl 

 
Thomas J. Nagy hat mit 80 großen Persönlichkeiten (Hannes ANDROSCH, Carla Amina BAGHAJATI, 
Hademar BANKHOFER, Thomas Andreas BECK, Karl BLECHA, Michael BÜNKER, Erhard BUSEK, 
Willibald CERNKO, Barbara COUDENHOVE-KALERGI, Cecily CORTI, Anna DEMEL, Roland 
DÜRINGER, Paul Chaim EISENBERG, Christian FELBER, Heinz FISCHER, Franz FISCHLER, Josef 
FLOH, Georg FRABERGER, Erwin Chöpel GLATTER, Jane GOODALL, Felix GOTTWALD, Johannes 
GUTMANN, Sabine HAAG, Edeltraud HANAPPI-EGGER, Clemens HELLSBERG, Michael HELTAU, 
Markus HENGSTSCHLÄGER, Adolf HOLL, Johannes HUBER, Toni INNAUER, Hannes JAGERHOFER, 
Karl JAVUREK, Arabella KIESBAUER, Peter KAMPITS, Dagmar KOLLER, Alfred KOMAREK, Thomas 
KOSMA, Helmut KRÄTZL, Peter Michael LINGENS, Chris LOHNER, Gary LUX, Erna MANGOLD, Jörgen 
MANSTEIN, Sigi MARON, Gebrüder MARX, Helmut MAURER, Freda MEISSNER-BLAU, Haya MOLCHO, 
Samy MOLCHO, Alfred NICHTERL, Heinz OBERHUMMER, Matthäus OKUANI, Peter PATZAK, Gustav 
PEICHL, Barbara PRAMMER, Herbert PROHASKA, Willy PUCHNER, Christine REFAEI, Lukas 
RESETARITS, Sigrun ROSSMANITH, Michaela ROSSMANN, Hans SCHMID, Helmut SCHMIDT, Jürgen 
SCHNEIDER, Reneé SCHROEDER, Terese SCHULMEISTER, Karel SCHWARZENBERG, Walter 
SIMEK, Danielle SPERA, Heini STAUDINGER, André STERN, Max STRACHE, Josef TAUS, Lotte 
TOBISCH, Heinrich TREICHL, Peter TURRINI, Ingrid VOGL, Michael VOGLER, Franz VRANITZKY, 
Gerhard WEISSGRAB, Peter WEISZ, Norbert ZIMMERMANN, Josef ZOTTER) sehr persönliche 
Gespräche geführt, um ihren Erfolgsgeheimnissen auf den Grund zu gehen. 
 
Erfahren Sie in diesem Exklusivworkshop, worauf es ankommt, welche Werte wichtig sind, was die 
Vorbildwirkung ausmacht und wie Sie Erfolgsstrategien in Ihr persönliches Führungsverhalten integrieren 
können. 
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Was Sie bewegt: 
Eigentlich bin ich ganz anders…. 
…nur komme ich so selten dazu 
 
Der Alltagsstress, die tagtäglichen Anforderungen, der Leistungsdruck, die Beschäftigung mit so vielen 
anderen Dingen lässt es oft nicht zu, sich mit sich selbst und mit seinen sozialen Kompetenzen zu 
beschäftigen. Ohne zu wissen, was sie tun und wie sie wirken, stellen sich viele Führungskräfte den 
Herausforderungen des beruflichen Alltags. Wenn sie dann doch mal innehalten, fragen sie sich, ob sie 
eigentlich Original oder noch immer Kopie sind. 
 
Wie finden Sie zu sich selbst? Was macht Sie so unverwechselbar? Welche Erfolgsstrategien wenden Sie 
unbewusst an? An welchen Werten orientieren Sie sich? Und wer hat Ihren bisherigen privaten und 
beruflichen Weg beeinflusst? Bei der Beantwortung dieser Fragen stoßen Sie automatisch auf ihre 
Vorbilder. Das müssen keine großen Persönlichkeiten sein, oft sind es die bedeutsamen Menschen Ihres 
Umfeldes, die Sie geprägt haben und die Sie noch immer bewegen. 
 
 
 

Was Sie weiterbringt: 
Orientieren Sie sich an großen Persönlichkeiten 
 
Vorbilder sind Orientierungshilfe, Wegweiser, Geländer, Leuchtturm, Anker. Sie weisen an wichtigen 
Stellen des Lebens den Weg in die eine oder andere Richtung. Warum eigene Fehler machen, wenn man 
von den Erfahrungen der Anderen lernen kann? Olympiasieger, Spitzenpolitiker, Künstler und 
Wissenschaftler, aber auch „ganz normale“ Helden des Alltags haben verraten, worauf es ankommt. 
Dieses kollektive Wissen wurde wissenschaftlich analysiert und als Workshop für Führungskräfte 
aufbereitet. So erfahren Sie Handlungsalternativen und bekommen Anregungen für Ihr Leben. 
 

 
Foto: Rainer Friedl  
 
Vielleichtsind Sie auch erstaunt, was sie mit Anton Innauer, Jane Goodall oder Heinz Fischer verbindet. 
Was für dieses Abenteuer wichtig ist, sind Neugier und Begeisterung, jene positiven Energien, die alle 
Gesprächspartner/-innen gemeinsam haben. 
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Vorbildliche Tools, die Sie erhalten: 
Sechs grundlegende Werte 
 
Insgesamt wurden 169 Werte genannt, die im Leben wichtig sind. Daraus haben sich sechs signifikant 
herauskristallisiert: 
 

1. Authentizität 
2. Einsatzbereitschaft 
3. Gemeinschaftssinn 
4. Mut/Courage 
5. Kommunikation 
6. Verantwortungsbewusstsein 

 
Was steckt hinter diesen Begriffen? Welche Bedeutung heben diese Tugenden für Sie? Wie können Sie 
mit Leben erfüllt werden? Und was haben Sie mit Ihnen zu tun? 
 

 Erfahren Sie, was Ihren persönlichen Stil ausmacht und wie Sie ticken. 

 Gehen Sie Ihrem Erfolgsgeheimnis auf den Grund. 

 Vergleichen Sie Ihre Erfolgsstrategien mit jenen großer Persönlichkeiten. 

 Erfahren Sie, welche Werte, Haltungen und Tugenden Sie mit diesen Menschen verbinden. 

 Klauen Sie, was Sie können, aber machen Sie es zu Ihrem Eigenen. 
 
 

Ihr Nutzen für die Praxis: 
Gehen Sie noch sicherer Ihren persönlichen Weg 
 
In diesem Workshop werden Sie nicht nur von Thomas J. Nagy, sondern auch von seinen 80 
Gesprächspartner/-innen mit Originaltönen und Fotografien von Rainer Friedl begleitet. 
 

 Profitieren Sie von den Erfahrungen dieser erfolgreicher Menschen und modellieren Sie ihre eigenen 
Erfolgsstrategien. 

 Erfinden Sie nichts neu, sondern greifen Sie auf das zurück, was sich in der Praxis wiederholt bewährt 
hat. 

 Integrieren Sie das Neue in Ihren individuellen Führungsstil und staunen Sie über Ihre vielen 
exzellenten Fähigkeiten. 

 Nutzen Sie die Möglichkeit, auf eine Vielzahl an großen Persönlichkeiten als Mentoren 
zurückzugreifen. 

 Werden Sie eine noch bessere Führungskraft und ein Vorbild. 
 
 

Methode: 
Als ob sie alle da wären 
 
Thomas J. Nagy gelingt es, sehr individuell auf Ihre persönlichen Bedürfnisse einzugehen und dabei seine 
Gesprächspartner/-innen in den Entwicklungsprozess einzubinden. Die Schwarz-Weiß-Fotografien, die 
während der Gespräche entstanden sind, vermitteln eine sehr authentische Stimmung, und die 
Originaltöne geben nicht nur den Inhalt, sondern auch die damit verbundenen Emotionen wieder. 
Anekdotisch und unterhaltsam wird der gesamte Reflexionsprozess begleitet. Nie zuvor war 
Selbsterfahrung so abwechslungsreich und spannend. 
 
 

Maximale Teilnehmeranzahl: 
Wegen der Interaktion und der Gruppenübungen ist die Teilnehmeranzahl auf maximal 15 Führungskräfte 
beschränkt. In diesem kleinen Kreis wird der Workshop zur Besonderheit. 
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Ihr Workshop-Leiter: 
Dr. Thomas J. Nagy MSc 
 
 

Persönliches Geb. 3. Jänner 1963 
Unternehmensberatung, Lebens- und Sozialberatung, 
Verleger und Public Relations Beratung 

 

Ausbildung 
 Wirtschaftsuniversität Wien /  Werbung und Verkauf 

 Europäische Ausbildungsakademie (E.S.B.A.) /  

 Systemischer Konstruktivismus / Masterstudium 

 Interuniversitäres Kolleg für Gesundheit und Entwicklung, Graz Seggau / Health 
Sciences / Masterstudium / Doktoratsstudium 

 NLP-Master Practitioner, Krisenintervention / Lebens- und Sozialberatung, 
Validation (bei Noemi Feil) 

 

Berufliche Stationen 
 Journalist / Niederösterreichische Nachrichten 

 Pressesprecher NÖ Landeshauptmann Stv. Leopold Grünzweig 

 Pressesprecher Österreichische Länderbank 

 Führungspositionen in den Werbeagenturen Gould -  Cargill & Grey, DDB / 
Rapp + Collins, Lintas Wien 

 seit 1995: Geschäftsführender Gesellschafter NAGY´s Kommunikations GmbH 

 Coaching, Counseling, Consulting 

 Fachbuchautor 
 

Lehrtätigkeit 
 Donauuniversität Krems 

 FH Campus Wien 

 Österreichische Akademie für Arbeitsmedizin und Prävention 

 Business Circle u.a. 
 

Schwerpunkte 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Stress- und Burnout Prävention  

 Systemisch konstruktivistisches Coaching  

 Psycho-soziale Lebensbegleitung (eigenverantwortliche Lebens- und 
Selbstgestaltung) 

 Trauerbegleitung 

 Kommunikation und Motivation 

 Marketing / Unternehmensführung  

 Ethik / Unternehmenskultur / Vorbild:Wirkung 

Publikationen insgesamt 23 Bücher, 9 CDs und 1 Video (“Keine Angst!”) 
Auszug aus Büchern: 

 Chefasache Gesundheit – Handbuch Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 BURNOUT – Ring of Fire 

 Coaching am Rande des Burnout 

 Schau mir auf die Lippen und hör mir zu 

 König – Kaiser – Kardinal 

 Endlich leben – oder: Wenn ich einmal alt bin 

 Durch die Zeit der Trauer 

 …und hobelt alle gleich 

 VORBILDER  
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Veranstaltungsort: 
 
WIFI MANAGEMENT FORUM 
am wko campus wien, Bauteil B, 5. und 6. Stock 
Währinger Gürtel 97, 1180 Wien 
 

Parkmöglichkeit in der Apcoa-Garage 
 

Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln: 
U6 - Straßenbahnlinien 40, 41, 42 - Autobuslinien 37A, 40A 
 

 
 
Ein abweichender Veranstaltungsort wird in den jeweiligen Einladungen gesondert bekannt gegeben. 
 
 

Kosten: 
 

EUR 625,- (keine USt. enthalten) 
Im Preis enthalten: Seminarunterlagen (inkl. Bildband „Vorbilder – 80 Persönlichkeiten. Aussagen, 
Ansichten und Anekdoten“) sowie Vormittags-/Nachmittagspause und Mittagessen. 
 

Bei Veranstaltungen im WIFI Wien übernehmen wir Ihre Parkgebühr in der Apcoa-Garage (Zufahrt über 
Währinger Gürtel). Sie erhalten Ihr bereits bezahltes Ausfahrtsticket in der Veranstaltung, das jedoch nur 
am jeweiligen Veranstaltungstag gültig ist. Bitte verwenden Sie bei der Einfahrt in die Garage nicht Ihre 
Kreditkarte, da sonst das Gratisticket nicht genützt werden kann. 
 

Die Wirtschaftskammer ist als Körperschaft öffentlichen Rechts kein Unternehmer im Sinne des Umsatz-
steuergesetzes 1994 (UStG) und somit gemäß § 6 Abs. 1 Z. 11 lit. a UStG von der Umsatzsteuer befreit. 
Die Teilnahmegebühr enthält daher keine Umsatzsteuer. 
 
 

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des WIFI Management Forums Wien, nachzulesen 
unter www.wifiwien.at/agbwmf 
 
 

Kontakt: 
 

Teilnehmerservice / Anmeldung: 
Tel: (01) 476 77- 5231 oder 5232 
E-Mail: managementforum@wifiwien.at 
Fax: (01) 476 77 - 95231 
 

Produktmanagement: Mag. Alexandra Konrad 
Tel: (01) 476 77- 5234 
E-Mail: konrad@wifiwien.at 
Fax: (01) 476 77 – 95234 

  

http://www.wifiwien.at/agbwmf
mailto:managementforum@wifiwien.at
mailto:konrad@wifiwien.at
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Anmeldefax 
 
Fax-Nr. (01) 476 77 - 95231 
managementforum@wifiwien.at 
 
WIFI Management Forum  
Währinger Gürtel 97, 1180 Wien 
 
 
JA, ich melde mich zum Seminar „ERFOLGREICHER FÜHREN DURCH VORBILDWIRKUNG“ an: 
 

 40300/01-7 Mi 11. Oktober 2017 Wien EUR 625,- 

 40300/02-7 Do 15. März 2018 Wien EUR 625,- 

 
 
 
 
 

Nachname Vorname akad. Grad 

 
 
 

Abteilung Funktion 

 
 
 

Adresse Postleitzahl, Ort  

 
 
 

Tel.Nr. (privat - tagsüber erreichbar) Fax-Nr. privat  E-Mail-Adresse 

 
 
Rechnung ist auszustellen an 

 
 
□ Privat 

 
 

□ Firma (bitte Daten ausfüllen) 

 
 
 

Firmenname 

 
 
 

 

Firmenadresse Postleitzahl, Ort 

 
 
 

  

Tel.Nr. (Firma - tagsüber erreichbar) Fax-Nr. E-Mail-Adresse 
 

Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen des WIFI Management Forum Wien, nachzulesen unter 
www.wifiwien.at/agbwmf 
 
 
 
 
 

Datum Unterschrift 

 

mailto:managementforum@wifiwien.at
http://www.wifiwien.at/agbwmf

